Keski-Uudenmaan TE-palvelut

Hyvinkaa | Jarvenpaa | Mantsala | Nurmijarvi | Pornainen | Tuusula

Liite: Palkkatukimuodot

1. Ammatillisen osaamisen puutteet. Nuoret 15-24-vuotta tai 50 + vuotta tai ei tutkintoa,

(0]
kotoutuja, ei ansiotyossa 6 kk aikana. Arvio, etta tyottomyys kestaisi yli 12 kk. 5 kk 50 % 1260 € /kk
2. Ammatillisen osaamisen puutteet ja samat kuin ylla, mutta tyoton 12 kk / 14kk aikana. 10 kk 50 % 1260 €/ Kk
3. Alentuneesti tyokykyiset. Tarvittaessa jatko 10 kk jalkeen 14 kk laakarintodistuksella. 10 kk 70 % 1770 € / Kk

Voi tehda suoran jatkopaatoksen.
4. Yhdistyksille ei-elinkeinotoimintaan, jos tuella palkattava on ollut tyoton 24 kk / 28 kk. 10 kk 100 % (kertoimella 1,23)

Elinkeinotoimintaan deminimistukena. 65 prosenttiin tyoajasta 2 020 €/ kk
5. 60-vuotta tayttdneen pitkdan tyottomana olleen palkkaamiseen. Tyotdon 12 kk / 14 kk 24 Kk tai enintaan tyosuhteen Perusteen
aikana. ajaksi. mukaan.
6. 55-vuotta tayttaneiden tyollistamistuki. Tyoton vahintaan 24/28 kk. Tyoaika vahintaan
25 h/vko. 10 kk 70 %
HUOM! Henkilon subjektiivinen oikeus. Ei voi olla myontamatta.
: o

7. Palkkatuki oppisopimukseen. Kesto harkinnan mukaan ja % Perusteen

perusteen mukaan. mukaan.
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